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Génération Y

FINANCIAL REVIEW

e Aprés une formation professionnelle, “La
Génération Y ont les chevilles qui enflent ... Le
personnel de moins de 30 ans ont une perception
gonflé et souvent délirante de la valeur qu'ils
ajoutent a I'organisation »

e Ce n’est pas un probléeme du moment ou la
formation est alignée avec les besoins de
I'industrie.

* Sinon, le diplomes sont inutiles et leur arrogance
passe mal.

Génération Y

Savent pas trop ce qu’ils veulent faire car ils
veulent gagner un maximum d’argent en
travaillant le minimum

Garder le maximum de choix possible

Réseaux sociaux
téléphone portable
CONNECTE

24 heures sur 24
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e Connaissances Compétences Attitude
24 heures sur 24
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e L'éducation parentale est essentielle et
aide beaucoup les générations futures a
affronter les futures challenges




e Connaissances Compétences Attitude
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tester le personnel future de I'entreprise.

Oout pour l'etuaian
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Audio and
Video Panel
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Chat Pane| — =i Readour customer suceess stories:  CONtent Area
http:/ C Ti Stories/!
Lesrin h ol
htp:f/ /€ Products/Bl;
Blackboard collaborate”

Contact com for * 696,453 5686

Autodesk Civil3D
(Téléchargement)

e Limitations: La License du

) ) logiciel doit étre illimite

* License de 12 mois pour pour pouvoir étre active
I'utilisation de ArcGIS (CD)




Education en ligne

lynda.com’  sswtv s

* Lynda.com o NG e e

e Vidéo, sous
titrages

 Certificat publie
sur profil LinkedIn

AutoCAD 2013 Essentials: 01 Interface and Drawing Management

Education en projets

* Education a travers des projets réels
— Le train miniature
— Les mesures 3D et les résultats
— Le projet intégré a I'entreprise

* Avantages

— Les étudiants ne sont pas restreints par une
activité en classe et peuvent travailler trés dur car
il crée quelque chose de particulier.

e |' exemple avec 3 films
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Modélisation 3D

Génération Y, industrie et éducation

* Travail d’apprentissage intégré
— Le projet final s'organise dans I'entreprise d’'un
projet que I'étudiant veut faire (90% mesurer leur
maison et déterminer les positions des limites)
e Utilise tout le matériel professionnel

e Devoir de I'étudiant d’apprendre comment faire le
travail dans le systéme que la boite utilise

¢ l'industrie vérifie la qualité du travail
¢ Le travail de I'éducation est minime
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Génération Y, industrie et éducation

e Surveying Taskforce

— But: 75% plus de 55 ans, Augmenter le nombre de
DPLG
— Forme en 2008, il emploie une boite de
communication pour gérer
* Présence sur le site internet
e Présence sur le réseau social Facebook

e Participation aux évéenements scolaires et universitaire sur
les débouches de carriére

e Communication avec les conseillers de carrieres des lycées.
e Gestion des stages d’entreprises

* Budget de AS60,000 (€40,000) par an

Génération Y, industrie et éducation

e Résultat du groupe de travail
— Inscriptions ont quadruples en 5 ans

— Les jeunes qui ont eu la possibilité de faire un
stage deviennent des étudiants dans le technique
puis l'université et enfin deviennent DPLG
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opportunité.
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